Compliance

Management
far KMU

Pragmatische Umsetzung
mit begrenzten Ressourcen

23./24. Februar 2027
jeweils 9:00 - 12:00 Uhr
Online-Training

HIER REGISTRIEREN

ce|(c

Was tun, wenn es keine eigene Compliance-Abteilung gibt und
Compliance "nebenbei" von der Geschaftsfuhrung, HR, der
Rechtsabteilung oder dem Qualitdtsmanagement Ubernommen
wird? Wir zeigen lhnen, wie Sie die wichtigsten Compliance-
Anforderungen priorisieren und mit begrenzten Ressourcen ein
praxistaugliches und wirksames Compliance-Management-System

etablieren konnen.


https://www.icc-austria.org/de/Seminare/aktuelle-Themenbereiche/3919.htm

Zielgruppe Das Wesentliche

¢ Bedeutung von Compliance
Geschaftsleitung/Inhaber:innen far KMU
von KMU ¢ Gesetze, die KMU betreffen
Mitarbeitende der Bereiche Die wichtigsten Compliance-
Recht, Personal, Finanzen . .
: . Risiken erkennen
Verantwortliche Personen fur . .
¢ Ein schlankes Compliance
System entwickeln
¢ Umsetzung im Unternehmen

Compliance, Risikomanagement

¢ Praxisbeispiele
e Korruptionsprdvention

H | nte rg run d e Hinweisgebersysteme

Compliance ist ldngst nicht mehr nur ein Thema fur o Kartellrecht
GroBunternehmen. Auch kleine und mittlere Unternehmen e Interessenskonflikte
(KMU) stehen vor der Herausforderung, gesetzliche Vorgaben e Verantwortung von
einzuhalten, Haftungsrisiken zu reduzieren und eine integre Geschaftsfuhrung und
Unternehmenskultur zu férdern. FUhrungskraften

€ Praxistipps &

Ein wirksames Compliance Management Idsst sich auch mit
Handlungsempfehlungen

begrenzten personellen und finanziellen Ressourcen aufbauen.
Es schlUtzt nicht nur vor rechtlichen und finanziellen
Konsequenzen, sondern stdarkt auch das Vertrauen von |cc (
Kund:innen, Geschdftspartnern und Mitarbeitenden. Austria

Unsere Expertin

Dr. Regina Hormanseder, LL.M.

Global Compliance Officer & Head of Compliance bei einem japanisch-dsterreichischen Stahlanlagenbauer
Studium der Rechts- & Wirtschaftswissenschaften, Masterlehrgang Compliance der Universitét Regensburg,
arbeitet seit 2008 im Bereich Compliance in einem int. Industrieunternehmen. Langjdhrige Erfahrung mit der
praktischen Umsetzung von Compliance Management Systemen in Europa, Asien, Nord- und Stidamerika.
Schwerpunkte: DurchfUhrung von Risikoanalysen, Schulungen, Kontrollen, Audits, Due Diligence in M&A bzw.
bei Geschdftspartnern, interne Untersuchungen, Entwicklung von Compliance-Kultur und Compliance
Kommunikation.

Compliance Management fur KMU

23./24. Februar 2027 | jeweils 9:00 - ca. 12:00 Uhr
Online-Training

HIER REGISTRIEREN

TeilnahmegebUhr pro Person € 550,00 +20% USt.

inkl. elektronischen Trainingsunterlagen, Teilnahmezertifikat,
Kaffeepausen und Business Lunch

ErmaBigter Preis fur ICC Austria Mitglieder:
€ 440,00 +20% USt.

Erhalten Sie 10% Rabatt p. P. bei zeitgleicher Buchung ab 3 Teilnehmer:innen eines Unternehmens pro Seminartermin !



https://www.icc-austria.org/de/Seminare/aktuelle-Themenbereiche/3919.htm

