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Meldepflichten, Dokumentationspflichten, Arbeitserlaubnis
Vermeidung von Lohn- und Sozialdumping

Sozialversicherungs- und steuerrechtliche Rahmenbedingungen
Verhalten bei Kontrolle durch Behérden

Vermeidung von Haftungen

® & 6 6 6 6 O

Einrichtung eines wirksamen Compliance-Systems

1. Oktober 2019 In Kooperation mit:
9.00 —ca. 16.30 Uhr

Baker McKenzie B'aker
Diwok H Petsche Rech dlte LLP & Co KG H
schottenring 25, 1010 Wien McKenzie.

ICC Austria - Ihr Partner rund um Aunffenhandel und Recht




Entsendung von auslandischen Mitarbeiterlnnen nach Osterreich

Zielgruppe
€ Geschiftsfiihrer 4 HR-Verantwortliche
€ Vorstinde, CFOs 4 Inhouse Legal Counsels

€ Compliance-Verantwortliche

Hintergrund & Seminarziel

Osterreichische Behdrden verhingen laufend sehr hohe Strafen (teilw. in Millionenh&he) bei der Verletzung
von Pflichten, die beim Einsatz von Mitarbeitern aus dem Ausland in Osterreich bestehen. Darunter fallen zB
Meldepflichten, die Pflicht zum Bereithalten von Lohnunterlagen oder die Pflicht zur Bezahlung eines be-
stimmten Mindestlohns. Betroffen davon sind alle Unternehmen, die ausldndische Mitarbeiter (EU/Nicht-EU)
zur Erfillung von Vertragen in Osterreich einsetzen (zB zwecks Erfiillung von Kundenvertrigen im Rahmen
eines Projekts). Die Strafen sind von den Unternehmensorganen (zB Geschaftsfiihrer, Vorstande) personlich
zu tragen und konnen nur durch die Einrichtung eines wirksamen Kontrollsystems vermieden werden. Das
Seminar eignet sich als erster Schritt zur Schaffung eines solchen Kontrollsystems.

Referenten

e Dr. Philipp Maier, LL.M.,, ist Partner bei der internationalen Anwaltskanzlei Baker McKenzie und spezialisiert
auf das Arbeitsrecht. Er berat insbesondere zu internationalen Entsendungen Transformationsprozessen,
Arbeitszeitmodellen und Post Merger Integration. Er ist Autor zahlreicher Publikationen und Vortragender im
Arbeitsrecht

e Dr. Wolfgang Héfle, Steuerberater und Leiter des Kompetenzzentrums Arbeits-, Sozialversicherungs- und
Lohnsteuerrecht bei TPA Steuerberatung GmbH; Mitglied des Fachsenates fiir Steuerrecht der Kammer der
Wirtschaftstreuhander (Leiter Arbeitsgruppe Lohnsteuer), fachkundiger Laienrichter beim Obersten Gerichts-
hof sowie allgemein beeideter und gerichtlich zertifizierter Sachverstdndiger; Fachautor und Vortragender

Programm

Erlaubtes Arbeiten in Osterreich
e Welche Meldepflichten bestehen bei einer grenziiberschreitenden Entsendung nach Osterreich?
e Welche Unterlagen missen der Behorde vorgelegt werden?
e Welche Auskunftspflichten bestehen gegeniiber den Behorden?
e Wann bendétigen Mitarbeiter eine Arbeitserlaubnis?
* Gibt es Unterschiede zwischen EU und Nicht-EU?
e Gibt es Ausnahmen im Konzern? Gibt es sonstige Ausnahme, zB fiir kurze Geschaftsbesprechungen?
e Wie sollte ein Unternehmen bei Kontrollen durch die Behérden am besten reagieren?
e Welche Behorden sind fir Kontrollen zustandig?

e Wann liegt Gberhaupt eine Entsendung vor? Welcher Unterschied besteht zur grenziiberschreiten-
den Arbeitskrafteliberlassung?



Entsendung von auslandischen Mitarbeiterlnnen nach Osterreich

e Was versteht man unter Lohn- und Sozialdumping und wie kann es vermieden werden?
e Wer haftet fir die Einhaltung der Pflichten?

e Wie hoch sind die Strafen? Wann verjahren VerstoRe?

e Wann sollte ein ,,verantwortlicher Beauftragter” bestellt werden?

e Wie kann man ein effektives Compliance-System erstellen, um die Einhaltung der Pflichten sicherzu-
stellen?

e Welche Erfahrungen gibt es in der Praxis? Wie schafft man am besten eine unternehmensinterne
»Awareness” fir die Rechtspflichten?

Sozialversicherung, Steuer

e Sozialversicherungsrecht: verschiedene Auswirkungen je nach Gestaltung (Entsendung, Karenzie-
rung, lokaler Arbeitsvertrag, split contract)

e Lohnsteuer: 183-Tage-Regel, Aufteilung des Besteuerungsrechts auf zwei/mehrere Staaten, Nicht-
Leistungszeiten, Sonderzahlungen, Lohnsteuertabelle

. Besonderheit bei Geschaftsfihrern/Vorstianden

. sonstige Lohnabgaben in Osterreich (DB, DZ, KommSt, Abfertigungsbeitrag)

Praktische Beispiel

Questions & Answers

ICC Austria- Ihr Partner rund um Auffenhandel und Recht

ICC Austria berdit Sie bei:

e Internationaler Vertragsgestaltung, Import- und Exportvertrdge

e Finanzieller Absicherung von Vertrédgen: Dokumentenakkreditiv, Bankgarantie

e Taktischem Vorgehen bei internationalen Verhandlungen

e  Schiedsgerichtsbarkeit und Mediation

e  Prdvention vor Korruption, Wirtschaftskriminalitét, Produktpiraterie, Betrug, Spionage

PUb||kat|0nen Auf Anforderung iibersenden wir lhnen gerne unsere komplette Publikationsliste

Publ. Nr. | Sprache Titel €
738 EN ICC Model International Sale Contract 75,00
773 EN ICC Model Selective Distributorship Contract 69,00
766 EN ICC Model Commercial Agency Contract 69,00
7581 DE, EN E‘inheitliche Richtlinien flr auf Anfordern zahlbare Garantien (URDG 758) Revi- 30,00
sion 2010
600 DE, EN Einheitliche Richtlinien und Gebraduche fiir Dokumenten-Akkreditive (ERA 600) 25,00
Alle Preise zzgl. 10 % Verpackung u. Porto und 10 % MWSt.
Weitere Publikationen unter www.icc-austria.org — Publikationen
All ICC rules and publications are protected by copyright. Their reproduction in any form is strictly forbidden without the authorization on ICC.



http://www.icc-austria.org/
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Anmeldeformular

per Mail oder Fax an: weitere ICC Austria Seminare:

Frau Katja LUDL e Exportkontrolle fiir Praktiker - Export-Genehmigungen, Sankti-
ICC Austria — Internationale Handelskammer onen, Priifpflichten, 12. 2.2019, Wien

@ E-Mail: kludl@icc-austria.org o Einkauf im Anlagenbau — international; Beschaffungsmanage-
B Tel.: +43-1-504 83 00-4306 ment und Lieferantenbeziehungen 21.01.2019, Wien

= Fax: +43-1-504 83 00-3703 alle Details auch unter: www.icc-austria.org

Konzept, Inhalt: Mag. Angelika Zoder

Registrierung

Einsatz von auslindischen Mitarbeiterinnen in Osterreich

1. Oktober 2019, 9.00 — ca. 16.30 Uhr Anreise:

Kanzlei Baker McKenzie Diwok Hermann Petsche Auto: mehrere Parkhduser in der Ndhe
Rechtsanwilte LLP & Co KG offentlich: U-Bahn Stationen Schottenring oder
Schottenring 25, 1010 Wien Schottentor, StraRenbahnstation: Borse

. . € 490,00 +20% Ust. Anmeldeschluss

Teilnahmegebiihr 4 Werktage vor dem Seminar

inkl. Seminarunterlagen, ErmaRigter Preis fur Mitglieder von ICC Austria:

Kaffeepausen, Mittagsimbiss € 392,00 +20% Ust. Bei Buchung bis zum 16.08.2019

erhalten Sie 4% Fruhbucherrabatt!

Bitte beachten Sie, dass die Teilnahmegebiihr vor dem Seminar entrichtet sein muss!
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Stornobedingungen:

Mit Unterzeichnung der Anmeldung gelten die AGB der ICC Austria, abrufbar unter https://www.icc-austria.org/de/Ueber-uns/AGB/AGB-Seminare.htm, als akzeptiert.
Kostenlose Stornierung bzw. Riickerstattung der Seminarkosten nur schriftlich bei Riicktritt bis 14 Tage vor Seminartermin (7 Tage fiir ICC-Austria Mitglieder) moglich. Bei
personlicher Verhinderung kann ein Vertreter derselben Firma entsandt werden. Ich nehme zur Kenntnis, dass meine Daten zum Zweck der Registrierung elektronisch
gespeichert werden. ICC Austria wird meine Daten nicht an Dritte weitergeben.
u] Ich bin damit einverstanden, weitere Informationen zu Veranstaltungen mit inhaltlich dhnlichen Themen per E-Mail zu erhalten.

Diese Zustimmung kann jederzeit per E-Mail an delete@icc-austria.org widerrufen werden.

Datum Unterschrift
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