Deutsches Arbeitsrecht
Update 2027 fGr Unternehmen
In Osterreich

HIER REGISTRIEREN

10. Marz 2027
9:00 - 12:00 Uhr MEZ
Online-Training

ICC 1 {(

Austria

Wer Mitarbeiter in Deutschland beschdaftigt, Personal nach Deutschland
entsendet oder eine deutsche Tochtergesellschaft fuhrt, muss zahlreiche

Besonderheiten des deutschen Arbeitsrechts berucksichtigen.

2027 stehen dabei wichtige Entwicklungen und neue Anforderungen im Fokus -
von Mindestlohn und Entgelttransparenz uber Arbeitszeit und mobile Arbeit

bis hin zum Einsatz von Kunstlicher Intelligenz im Personalbereich.


https://www.icc-austria.org/de/Seminare/aktuelle-Themenbereiche/3963.htm

Zielgruppe

Geschdftsfuhrung

Personalverantwortliche
Rechtsabteilungen und
Verantwortliche fur
Deutschlandgeschafte

Programm

GrenzUberschreitende Beschdftigung:
Anwendbares Recht, Entsendung versus dauer-
hafte Beschdftigung, Mindestarbeitsbedingungen,
branchenabhdngige Meldepflichten und A1-
Bescheinigung

Arbeitsvertrage und digitale Personalprozesse:
Nachweisgesetz, elektronische Ubermittiung,
Befristung, Kindigung und wichtige Vertrags-
klauseln

Vergutung und Entgelttransparenz:

Mindestlohn 2027, Branchenmindestldhne, Equal
Pay, Umsetzung der EU-Entgelttransparenz-
richtlinie

Arbeitszeit, mobile Arbeit und KI:
Arbeitszeiterfassung, Ruhezeiten, Uberstunden,
Reisezeiten sowie rechtliche Anforderungen beim
KI-Einsatz im Personalbereich

Krankheit, Urlaub und Beendigung von
Arbeitsverhdltnissen:

Aktuelle Rechtsprechung, Entgeltfortzahlung,
Urlaubsverfall, Kindigungsschutz und Betriebs-
ratsanhdrung, Massenentlassungsanzeige

Ausblick 2027 und betrieblicher MaBnahmenplan:
Welche Anderungen sind bereits fix, wo besteht
Handlungsbedarf und was sollten Unternehmen
jetzt vorbereiten?

Hintergrund

Arbeitsrechtliche
schreitender

Neuerungen, grenzuber-

Personaleinsatz und konkrete
Handlungspflichten far Osterreichische

Unternehmen.

Das Online-Training gibt Osterreichischen
Unternehmen einen kompakten und praxis-
Uberblick  Uber  die
im deutschen Arbeitsrecht. Sie

erfahren, worauf es bei grenzlberschreitender

orientierten aktuellen

Entwicklungen

Beschaftigung, Arbeitsvertrdgen, VergUtung und
Beendigung von Arbeitsverhdltnissen ankommt und
welche Anderungen Sie fur 2027
berucksichtigen sollten.

rechtzeitig

Anhand konkreter Praxisfdlle werden typische
Problemstellungen beleuchtet und magliche Risiken
aufgezeigt. Sie erhalten konkrete
Handlungsempfehlungen, um lhre

Personalprozesse, Vertrdge und internen Abldufe

ice (¢

rechtssicher aufzustellen.S

Unser Experte
Roland Falder

Fachanwalt fUr Arbeitsrecht

Ausgewiesener Experte far

deutsches und internationales '
Arbeits- und Sozialversicherungs-

recht. Er berdt Unternehmen insbesondere zu
Fragen des deutschen Arbeitsrechts und zu
grenzUberschreitenden Mitarbeitereinsdtzen und

Entsendungen.
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Teilnahmegebuhr pro Person

inkl.elektronischen Trainingsunterlagen, Teilnahmezertifikat

€ 305,00 +20% Ust.

ErmdBigter Preis fur ICC Austria Mitglieder:

€ 244,00 +20% USt.

Erhalten Sie 10% Rabatt p. P. bei zeitgleicher Buchung ab 3 Teilnehmenden eines Unternehmens pro Veranstaltungstermin. !
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