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Aktuell: Hinweisgeber:innen werden kiinftig auch in Osterreich

besser geschutzt. Das neue Gesetz ist dal

Ab 50 Mitarbeiter:innen bendtigen Sie ein internes Meldesystem!
Was mussen Sie bei der Umsetzung beachten?

in Kooperation mit: TaY|OrweSS| ng


https://www.icc-austria.org/de/Seminare/aktuelle-Themenbereiche/3174.htm

Zielgruppe

Schwerpunkte

Geschaftsleitung ¢ Wichtiges zur Umsetzung
Vorstand der EU-Richtlinie
Compliance Officer:innen
Firmenjuristiinnen
Rechtsanwdlt:iinnen ¢ Hinweisgeber:innenschutz-
Personalleiter:innen gesetz in Osterreich

¢ Umsetzungsstand in der EU

¢ Umsetzung in Deutschland

¢ Whistleblowing-Systeme
¢ Anforderungen
€ Gegenuberstellung: interne
und externe Meldesysteme

Hintergrund

Whistleblowing ist hdufig noch ein  Stiefkind der ¢ Problematiken
Unternehmenskultur. Dabei sollten Unternehmen dankbar sein, ¢ Meldungseingang — was ist
wenn  Whistleblower:iinnen  rechtzeitig auf Probleme, ZU tun?
Missstiinde und Gefahren hinweisen. Whistleblowing hilft,
,Schlimmeres” zu verhindern und ist damit auch ein wichtiger Schutz der
Baustein in der Prévention von Wirtschaftskriminalitdt. Whistleblower:innen im
Unternehmen
Die EU-Whistleblowing-Richtlinie vom 23. Oktober 2019 will
Rechtliche

diesem Umstand jetzt Rechnung tragen. Sie soll Meldungen
einfacher machen und Whistleblower:innen besser schitzen.
Offentliche und private Organisationen mit mehr als 50
Beschaftigten muUssen interne Meldekandle einrichten, die es

Rahmenbedingungen

Whistleblowing als Teil der
Unternehmenskultur

den Mitarbeiter:innen ermdglichen, innerhallb der Organisation
¢ ICC Austria als ,Sparring-

Partner” im Vorfeld

selbst Hinweise zu geben.

Unternehmen mit mehr als 250 Mitarbeitern haben ein
Whistleblowing-System bis 25. August 2023 einzurichten,
Unternehmen mit zumindest 50 Mitarbeitern ab dem 17.
Dezember 2023. Dieses Seminar soll Ihrem Unternehmen eine Icc (
zeitgerechte und dem Arbeitsalltag angepasste Umsetzung Austria

der Richtlinie erleichtern.

¢ Praxistipps

Unsere Experten

Rechtsanwalt Mag. Martin Eckel, LL.M., Partner, Head of Competition, EU & Trade und Compliance sowie
Leiter der CEE Sektorgruppe Versicherungen bei Taylor Wessing, Wien.

Mag. Martin Eckel, LL.M. verfagt Uber jahrelange Erfahrung in der Konzeption und dem Audit von Compliance-
Management-Systemen sowie bei der DurchfUhrung von Internal Investigations. Darlber hinaus ist er
regelmdBig Lead Auditor des Austrian Standards und berdt und schult Unternehmen in allen Compliance
Belangen.

Rechtsanwalt Mag. Wolfgang Kapek, Managing Partner, Head of Employment & Dispute Resolution CEE,
Co-Head of Compliance CEE bei Taylor Wessing, Wien.

Mag. Kapek ist Experte fur Individual- und Kollektivarbeitsrecht. Zu seiner Expertise zdhlen grenztberschreitende
BetriebslUbergdnge und Entlassungen oder Rechtsstreitigkeiten aufgrund von Diskriminierungsverfahren,
Kindigungsanfechtungen, ungerechtfertigter Entlassung oder Wirtschaftskriminalitat. Er beschaftigt sich mit
allen Aspekten von Handels- und Unternehmensstreitigkeiten und verfugt Gber besonderes Knowhow im Bereich
grenzUberschreitende Rechtsstreitigkeiten und Schiedsverfahren.



Programm Erweitern Sie |hr

¢ EinfUhrung .
¢ gezielte Prévention von Wirtschaftskriminalitét Wl SSG N !

¢ Allgemeines

¢ Rechtliche Grundlagen (EU-Whistleblowing-RL)
¢ Das HSchG in Osterreich Compliance: Interne Cross-
¢ Umsetzungsstand in der EU . .
¢  Whistleblowing in Deutschland Border Investigations
¢ Vergleich: nat. Recht / internat. Bestimmungen 22. Juni 2023, Wien
¢ Internationale Standards
€ Meldesysteme Korruption in besonders
€ Verschiedene Arten von Whistleblowing-Systemen schwierigen Lé&ndern?

¢ Anforderungen an die verschiedenen Systeme

€  Whistleblowing & Internal Investigations ErfOIQreICh - auch ohne!

18. Oktober 2023, Online

¢ Bedeutung des Whistleblowings fur

Arbeitgeber:innen/-nehmer:innen
¢ Betriebsvereinbarungen Know your customer

¢ Datenschutz 24. Oktober 2023, Online
€ Regelungen fUr den &ffentlichen Dienst
q

Gegenuberstellung Whistleblowing-RL und . . .
Geheimnisschutz-RL Geldwdascheprdvention

Herbst 2023, Wien

¢ Whistleblowing & Compliance
¢ Whistleblowing Management Systeme
¢ Fdlle aus der Praxis
¢ Aktuelle Rechtsprechung

Seminar
Whistleblowing

5. Oktober 2023 | 9:00 - ca. 17:00 Uhr
Kanzlei Taylor Wessing, Schwarzenbergplatz 7, 1. Stock, 1030 Wien

HIER REGISTRIEREN

TeilnahmegebUhr pro Person € 545,00 +20% USt.

inkl. elektronischer Troiningsunterlogen, Teilnahmezertifikat, ErmdBigter Preis fur |CC Austria Mitglieder:
Kaffeepausen und Business Lunch & 43600 20% US
12 + (o) t.

Erhalten Sie 10% Rabatt p. P. bei zeitgleicher Buchung ab 3 Teilnehmer:innen eines Unternehmens pro Seminartermin !
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