
Die Vereinigten Arabischen Emirate und das Königreich Saudi -Arabien zählen 

zu den wichtigsten Wirtschaftsstandorten im Nahen Osten. Unternehmen 

profitieren von attraktiven Marktchancen, stehen jedoch bei der Entsendung 

von Mitarbeitenden und lokalen Anstellungen vor zahlreichen arbeits -, 

aufenthalts -, sozialversicherungs - und steuerrechtlichen Fragestellungen.  

Das Online -Training  vermittelt kompakt und praxisnah einen Überblick über 

das emiratische und saudis che Arbeitsrecht, Visa - und 

Aufenthaltsbestimmungen , lokales Sozialversicherungs – und Steuerrecht  

sowie die Gestaltung rechtssicherer Entsendungsverträge.  

  
 
 
 
 
 
  
 

 
 
  
 
 
  

           

https://www.icc-austria.org/de/Seminare/aktuelle-Themenbereiche/3909.htm


 

Zielgruppe  
 Personalverantwortliche und HR -

Manage ment  

 Unternehmensjurist:innen  

 Berater:innen für internationale 

Mitarbeitereinsätze  

 Unternehmen, die Mitarbeitende in 

die Golfregion  entsenden oder dort 

Niederlassungen aufbauen möchten  

Follow us on  

Hintergrund  
Die Vereinigten Arabischen Emirate und das Königreich 

Saudi - Arabien haben sich in den vergangenen Jahren zu  

bedeutenden Investitions - und Beschäftigungsstandort en  für 

internationale Unternehmen in der Golfregion entwickelt. 

Gleichzeitig unterscheiden sich die rechtlichen 

Rahmenbedingungen erheblich von jenen im deutsch -

sprachigen Raum.  

Insbesondere die vielfältigen Reformen des lokalen 

(emiratischen  und saudischen)  Arbeitsrechts, neue 

Regelungen zu Arbeitsverhältnissen  und -verträgen , flexible 

Beschäftigungsmodelle sowie spezielle Vorgaben für Visa, 

Arbeitserlaubnisse und Aufenthaltsrechte erfordern eine 

sorgfältige Planung von Auslandseinsätzen. Fehler bei der 

Vertragsgestaltung oder bei behördlichen Verfahren können 

zu erheblichen r echtlichen und finanziellen Risiken führen.  

Das Seminar vermittelt die wesentlichen Grundlagen und 

zeigt auf, wie Entsendungen in die VAE  und Saudi -Arabien  

rechtssicher vorbereitet, umgesetzt und beendet werden 

können.    

 

Unser Experte  
Christoph Keimer  
Rechtsanwalt, Legal Consultant in 

Dubai seit 1996, Fachanwalt für 

Arbeitsrecht und Partner bei Schlüter 

Graf Rechtsanwälte PartG mbB  

Dortmund / Hamburg / Dubai / Riad / 

Lahore  / Addis Abeba  / Madrid  

 

Das Wesentliche  
 Arbeits -, Aufenthalts -, Sozial -

versicherungs - und Steuer recht 

für ausländische Arbeitskräfte  

 Nationalisierung / Emiratisierung  / 

Saudisierung  

 Entsendung vs. lokale Anstellung: 

wirtschaftliche Modelle und 

Vertragsgestaltung; 

Digitalisierung der Verträge und 

Verfahren  

 Arbeitnehmer :innen rechte  

 Arbeitgeberrechte  

 Kündigung und Kündigungs -

schutz, Abfindungen  

 
 
 

VAE – Arbeitsrecht & Entsendung   
 

8. Oktober 2026   |  13:30 – 16:30 Uhr MEZ  

Online -Training  |  Meetingplattform Zoom  
 

HIER REGISTRIEREN  
 

Teilnahmegebühr pro Person  
inkl. elektronischen Trainingsunterlagen, Teilnahmezertifikat  

€  305 ,00   + 20% USt.  

Ermäßigter Preis für ICC Austria Mitglieder:  

€  244,00   + 20% USt.  
 
 

 

Erhalten Sie 10% Rabatt p. P. bei zeitgleicher Buchung ab 3 Teilnehm enden  eines Unternehmens pro Veranstaltungsterm in ! 
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